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FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE — COMPETENTE CHEIE ALE MEMBRILOR ORGANIZATIILOR NON-GUVERNAMENTALE

GLOBAL LEARNING - CURRICULUM

Introducere

Congresul Educatiei Globale de la Maastricht din anul 2002 a dat startul unei noi perspective asupra realitatii sociale determinand
schimbari de viziune, de intelegere, de actiune, precum si de formare a generatiilor cu potential actional. Materializate printr-o varietate de
proiecte si programe punctuale, aferente obiectivelor Mileniului XXX, aceste demersuri au contribuit la construirea unei experiente de invatare
de-a lungul unui continuu proces de transformare.

La 10 ani dupa acest congres, bilantul realizarilor din domeniul educatiei globale a reflectat aportul substantial al initiativelor europene si
nationale in ceea ce priveste posibilitatea generarii schimbarilor sociale. Accentuarea puterii de influenta a educatiei globale a dobandit greutate
odatd cu lansarea Recomandarii CM/Rec (2011) 4 a Consiliului de Ministri al Consiliului Europei privitoare la necesitatea elaborarii strategiilor
nationale de implementare a educatiei pentru interdependentd si solidaritate globald, Tn cadrul unui parteneriat neguvernamental —
guvernamental.

Pe fundalul actualului context politico — economic care evidentiaza relatia dintre schimbarile globale si asigurarea drepturilor egale
pentru toti, intr-o lume durabila, printr-o vointa politica in crestere, sustinuta de sprijinul comunitatii, a aparut necesitatea restructurari liniilor
de actiune, pornind de la o abordare globala a obiectivelor de dezvoltare. Explicitat in cadrul Congresului de la Lisabona din anul 2012, conceptul
de ”abordare globald” s-a regasit reiterat Tn majoritatea documentelor tehnice punctuale, ca: strategii, reforme curriculare, portofoliul de
competente sociale, planuri de monitorizare si sustinere a calitatii vietii sociale.

Congresul a adus in prim plan si o schimbare de paradigma conceptuala a educatiei globale. De la termenul consacrat, educatia globala a
urmat o miscare sinusoidald, intersectandu-se, frecvent, cu educatia pentru dezvoltare in contexte asociate tematicii sociale, de diversitate, de
echitate, justitie, fapt ce a determinat aparitia sintagmei educatie globald pentru dezvoltare — denumire relevanta din punctul de vedere al
demersului de promovare a schimbarilor sociale.

Asadar, educatia educatie globala pentru dezvoltare este vizualizata ca:
e exercitiu democratic cotidian (exercitarea drepturilor, asumarea responsabilitatilor);
e dezvoltare personala asumata;
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e recunoastere si abordare constructiva a diversitatii;

e producere si impartasire de valori;

e dezvoltare a capacitatilor de stabilire a conexiunilor de tip glocal;
e premisa a dezvoltarii comunitare.

CURS DE FORMARE - GLOBAL LEARNING

. ARGUMENT
Conceputa ca un instrument care faciliteaza intelegerea fenomenelor globale, relationarea acestora, stabilirea conexiunilor intre procesele si

situatiile de fapt de la nivel mondial si cele de la nivel national sau local, invatarea globala reprezinta primul pas in procesul de formare a
competentelor necesare participdrii responsabile intr-o lume multiculturald, diversa si interdependentd, pe baza utilizarii cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor acumulate printr-o varietate de experiente educationale de analizd, de explorare, de valorizare a diferentelor si
asemanarilor, ca punct al demararii procesului de schimbare.

invatarea globald opereazd cu informatii referitoare la complexitatea si interdependenta evenimentelor la nivel mondial, la fenomene socio —
geografico — politice, la relatiile dintre culturile traditionale si tendinte culturale actuale, la miscarile sociale care au generat si modelat sistemul
mondial prezent. Studiul acestora, identificarea legaturilor dintre ele si modalitatea in care se influenteaza reciproc presupun cercetare, gandire
criticd, comparativa si creativa in procesul gasirii unor solutii realiste si viabile. Totodata, invatarea globald activeaza valori si atitudini, ca:
deschiderea cdtre noi oportunitati, idei si moduri de gandire, empatia si valorificarea multiperspectivismului, constiinta identitatii nationale si
globale, necesare formarii unui comportament asertiv la opinii, la dialog, la opinie documentata, la toleranta si discurs.

l. SCOP SI OBIECTIVE
Destinat personalului din organizatii neguvernamentale, care este sau doreste sa fie implicat in proiectarea si organizarea evenimentelor din

zona educatiei globale pentru dezvoltare, cursul de formare urmareste formarea si dezvoltarea competentelor asociate intelegerii si aplicarii
practice a dimensiunii sociale a globalizarii, prin intermediul invatarii globale.

Obiectivele cursului vizeaza:

a. Abordarea invatarii globale ca reflectie, gandire critica si dezvoltare personald menite sa asigure participarea la procesul decizional si la
dialog in context global;

b. Implicarea cursantilor intr-un proces de invatare care sa recunoasca diferite abordari si moduri de intelegere a implicatiilor sociale ale
globalizarii;

c. Formarea competentelor actionale asociate actiunilor educationale proiectate pe baza invatarii globale;
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1l COMPETENTE GENERALE
C1. Investigarea influentelor globalizarii de la nivel local la nivel global;

C2. Articularea propriei perspective si acceptarea multiperspectivismului in ceea ce priveste dimensiunea sociala a globalizarii;
C3. Adaptarea discursului pentru stabilirea unui dialog partenerial;
C4. Transpunerea ideilor in actiuni eficiente menite sa determine schimbarea pozitiva.

. lll. VALORI SI ATITUDINI

= Deschidere spre multiperspectivism;

= Respect pentru diversitate;

= Toleranta si empatie;

= Devotament pentru justitie sociald, egalitate de sanse si dezvoltare durabil3;
= Tncrederea ci oamenii pot produce schimbarea.

IV. GRUP TINTA
> Primar: membrii ai organizatiilor neguvernamentale.
> Secundar: ONG —uri, beneficiari ai proiectelor /activitatilor/ evenimentelor.

CURRICULUM — GLOBAL LEARNING — COMPETENTE

Competenta globala — poate fi definitd ca un complex de cunostinte, abilitati si disponibilitati de aintelege si actiona creativ sau
inovator pentru abordarea / solutionarea unor aspecte de interes global/cu semnificatie globala.

COMPETENTA GENERALA 1. S3 analizeze fenomenul globalizirii: istoria fenomenului si interrelationarea de tip glocal (Learning to

know)
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Competente specifice

Obiective

Continuturi

1.1. Sa investigheze aparitia
globalizarii: contexte si teorii

Sa se familiarizeze cu diferite abordari si
teorii asupra globalizarii;

Sa inteleaga procesul aparitiei globalizarii pe
baza analizei relatiilor de putere Nord — Sud;
0.1. 3. Sainteleagda modul in care relatiile de
interdependenta asigura mecanismul de
autosustinere a globalizarii la nivel mondial.

= Globalizare — definitii, abordari si teorii
. Globalizarea si interdependenta
. Constientizarea interdependentei, a relatiilor

de putere Nord — Sud, a sistemelor politico-economice

1.2. Sa examineze fenomene globale

Sa identifice fenomene globale;
Sa stabileasca conexiuni intre efectele
fenomenelor globale in diferite locuri ale

. Fenomene globale
. Asemanari si deosebiri ale fenomenelor
globale in diferite locuri ale lumii;

sociale multiple

sociale: culturale, stiintifice, politice, sociale;
Sa investigheze conceptul de “glocal”;

Sa analizeze modul in care termenul glocal
reprezintd un punct de plecare in invatarea
globald, pornind de la implicatiile multiple
pe care globalizarea le exercita asupra vietii
individuale si sociale.

lumii; ] Dezvoltare si dezvoltare sustenabila
Sa identifice modalitatea prin care
globalizarea poate contribui la dezvoltarea
globala.
1.3. Analizarea fenomenelor globale Sa identifice modul in care globalizarea . Conceptul glocal
din punctul de vedere al implicatiilor interfereaza cu diferite domenii ale vietii . Complexitatea interrelationarii de tip glocal

asociate fenomenelor globale
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COMPETENTA GENERALA 2. Si-si formeze si si-si exerseze propriile paradigme de invitare global3 (Learning to learn)

Competente specifice Obiective Continuturi
2.1. Sa abordeze fenomenul e Sa se familiarizeze cu conceptul de invatare = Abordari educationale ale invatarii globale:
globalizarii din perspectiva finalitatii globalg; invdtarea transformationald, cooperatista,
globala o exercitad asupra individului si

e = Competenta globala — Sistemul de competente
societatii;

e Saidentifice competentele relevante pentru
invatarea globalg;

e Sa descopere modul in care invatarea
globala determina responsabilitatea sociala.

globale
= Responsabilitatea sociala

2.2. Sa adapteze demersul e Sa se familiarizeze cu principiile care =  Principii si metode participative
educational la intelegerea ghideaza invatarea globalg; = Educatia pentru dezvoltare
fenomenului global supus analizei e S3 se familiarizeze cu metodele care = Educatia pentru dezvoltare durabila

faciliteaza invatarea global3;

e Sa aplice principii si metode specifice
invatarii globale in prezentarea educatiei
pentru dezvoltare.

2.3. S3 utilizeze fenomenul global ca e Sdidentifice cel mai relevant set de =  Facilitatorul global
modalitate de facilitare a invatarii competente ale formatorului care faciliteaza
globale invatarea globalg;

e Sd selecteze cele mairelevante metode prin
care se poate facilita invatarea globala pe
baza analizei si finalitatilor fenomenelor

globale.
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activitati de invatare globala in vederea generarii schimbarii

Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

Competente specifice

Obiective

Continuturi

3.1. Sa analizeze si sa valorifice
background-ul , experienta si nevoile
beneficiarilor

Sa cunoasca background-ul , experienta si
nevoile beneficiarilor;

Sa stabileasca conexiuni intre background-ul
, experienta si nevoile beneficiarilor;

Sa valorifice background-ul , experienta si
nevoile beneficiarilor din punctul de vedere
al scopului propus;

Diversitate sociala
Cetatenie globala

3.2. Sa planifice si sa implementeze
activitati de

invatare globala in scopul generarii
unei schimbari pozitive

Sa proiecteze activitatile conform nevoilor
identificate si a scopului propus;

Sa implementeze activitatile utilizand
metodele specifice Tnvatarii globale;

Sa faciliteze cooperarea si procesul de luare
a deciziilor de-a lungul activitatilor.

Perspectiva globala constructivista
Procesul decizional
Negocierea si rezolvarea conflictelor

3.3. Sa evalueze activitati de
invatare globala si valorificarea
feedback-ului din punctul de vedere
al schimbarii pozitive generate si in
vederea asiguradrii coerentei si
sustenabilitatii acesteia

Sa evalueze activitatile proiectate si
implementate din punctul de vedere al
scopului si obiectivelor propuse;

Sa valorifice feed-back-ul obtinut pentru
ameliorarea/imbunatatirea performantei
participantilor;

Sa implice beneficiarii in evaluare pentru
analizarea si maximizarea schimbarii
propuse.

Cooperarea si parteneriatul
Participare globala
Toleranta si respect
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COMPETENTA

GENERALA 4. S3-si construiasca propria perspectiva si s accepte perspectiva sociald multipla (Learning to be)

Competente specifice

Continuturi

4.1. Sa- si formuleze propria
perspectiva asupra fenomenelor
globale si identificarea contextelor
de influenta asupra acestora

Sa utilizeze Tnvatarea globala in analizarea
fenomenelor globale;

Sa identifice modul in care fenomenele
globale sunt influentate de diferiti factori;
Sa formuleze propria opinie asupra modului
de manifestare si de influenta a
fenomenelor globale.

Cauze si efecte ale inegalitatii sociale
Inegalitati intre tari/ in cadrul unei societati

4.2. Sa analizeze perspectiva
"celuilalt” din punctul de vedere al
experimentarii fenomenelor globale
de tip first hand

Sa investigheze opinia altora asupra
fenomenelor globale supuse analizei;
Sa faciliteze, prin intermediul invatarii
globale, explicarea caracterului diferit al
punctelor de vedere.

Marginalizarea
Saracia

4.3. Sa accepte perspectiva sociala
multipld pe baza intelegerii modului
n care experienta proprie, accesul la
tehnologia digitala si la resurse
informationale afecteaza calitatea
vietii si a opiniei.

Sa utilizeze resursele informationale Tn
intelegerea diferitelor puncte de vedere;
Sa impartaseasca puncte de vedere diferite
generate de invatarea global3;

Sa manifeste toleranta la diferite puncte de
vedere.

Drepturi egale
Incluziunea sociala
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COMPETENTA

GENERALA 5. S3 externalizeze un comportamentul pro-social constructiv deschis dialogului (Learning to live together)

Competente specifice

Obiective

Continuturi

5.1.Constientizarea si acceptarea
perceptiilor si opiniilor diferite

Sa identifice diferente culturale,
prejudecati si stereotipii actuale;

Sa faca diferenta intre adevar si
prejudecati si stereotipii;

Sa utilizeze Tnvatarea globala in
blocarea prejudecatilor si stereotipiilor.

Problematica diversitatii si identitatii
Asemanari si deosebiri culturale
Prejudecati si stereotipii

5.2. Valorizarea diversitatii pentru
deschiderea dialogului

Sa identifice plusvaloarea diversitatii (in
dezvoltarea sociala, economica etc.) din
punctul de vedere al contributiei
acesteia la procesul dezvoltarii;

Sa utilizeze metodele specifice invatarii
globale pentru valorizarea diversitatii.

Contributia si influenta diferitelor culturi, valori
asupra vietii globale
Nondiscriminarea

5.3. Utilizarea fenomenelor globale
in modelarea unui comportament
empatic, pro-social activ bazat pe
intelegerea conceptului de
interdependenta

Sa valorifice/sa identifice modul in care
comunicarea digitala poate contribui la
facilitarea parteneriatului sia la
procesul de empowerment;

Sa aplice metodele specifice invatarii
globale pentru facilitarea dialogului si
cooperarii intre parteneri sociali diferiti
in vederea generarii schimbarii sociale;
Sa identifice modalitati de compensare
a "obstacolului defavorizarii” prin
comunicarea digitala si cooperare.

Comunicarea globala
Empowerment

in vederea formarii setului de competente propus, se vor utiliza si exersa urmatoarele abilititi: gandirea criticd, analiticd, sintetics,

discriminativa, creativa, analiza contrastiva a diferitelor puncte de vedere/perspective, argumentarea, cooperarea, proiectare strategica,

luarea deciziilor, munca in echipa, asumarea responsabilitatilor, negocierea conflictelor, dezvoltare personala, producerea schimbarii

comunicare creativa, auto-reflectia, auto-critica, ascultarea activa, transferul reciproc de puncte de vedere/perspective, rezistenta la

stereotipii, participarea la dialog.
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EVALUARE

Tn vederea obtinerii unui feed-back corect si rapid, evaluarea cursului se va desfsura prin:
1. evaluarea de etapa (in cadrul fiecarui modul in parte — in spatiul aplicativ);

2. evaluarea finala ( argumentarea proiectului/ activitatii derulate).

ald g[o ba[ Asociatia de Asistenta

si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

Nr. Tip de | Activitatea de evaluare/modul Indicatori

crt. | evaluare PV
Rezultate ale invatarii

Indicatori de proces

1. Evaluare de 1. Abordarea holistica /transversala a globalizarii 1. Relationarea cunostintelor coerent si | 1. Perspectiva personalizata
etapa (la logic.
finalul
fiecarui 2. Finalitatile invatarii globale din perspectiva 2. Activitati de utilizare a Tnvatarii 2. Crearea de noi informatii
modul) facilitatorului global globale relevante

3. Proiectarea unei activitati bazate pe invatarea globala. | 3. Abilitatea de proiectare pentru a
stimula participarea, creativitatea,
implicarea grupului tinta.
Abilitatea de a relationa tema —
obiective — metode de predare —
invatare — evaluare

3. Originalitatea activitatilor,
metodelor si a si a evaluarii
Sustenabilitatea si capacitatea
de multiplicare a activitatilor.

4. Modalitati de deschidere a colaborarii si actiunii 4. Activitati de deschidere a colaborarii 4. Generarea empowerment-
pornind de la valorizarea diversitatii si actiunii pornind de la valorizarea ului prin cooperare
diversitatii
5. Strategii/planuri de actiuni pentru generarea Proiecte de activitati bazate pe Proiectarea creativa relevanta
schimbarii sociale/personale pozitive prin utilizarea invatarea globala, in contexte globale
invatarii globale capabile de a genera schimbarea
pozitiva
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Evaluarea 2.1. Relevanta invatarii globale in context constructivist Utilizarea invatarii globale in cadrul unui | Gradul de documentare,
finala si transformational social proiect centrat pe schimbarea sociala atractivitate, originalitate,
initiativa, feed-back
Finantat de:

v' Comisia Europeana prin programul ,,Actori non-statali si autoritdti locale in Dezvoltare. Cresterea gradului de constientizare publicd pe

probleme de dezvoltare si promovarea educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeand”.
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